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Editorial

Uber diese Broschiire

Die vorliegende Konzeptbroschure gibt einen systematischen Uberblick zu Gelingens-Faktoren
der erfolgreichen Kontaktaufnahme und Arbeit mit ,schwierigen’ Kindern und Jugendlichen in
ihrem unmittelbaren Lebensumfeld. Wir berichten damit Uber ein innovatives Konzept von
Streetwork in Darmstadt-Kranichstein, das zu Beginn der 2000er Jahre seinen Anfang nahm.

Startpunkt war ein Survival-Camp' in der Eifel. Abseits von jeglicher Zivilisation” mussten

die Jugendlichen und einige Jugend- und Sozialarbeiter’innen lernen, gemeinsam im

Wald Uber die Runden zu kommmen und kreative Losungen zu entwickeln. Der respektvolle
Umgang, auch zwischen den Generationen, war ein zentrales Thema. Durch das Training
wuchs die Gruppe zusammen, und man merkte, dass sich einige Teilnehmer’innen fur die
Verantwortungstbernahme in der Jugendarbeit eignen. Sie wurden zur ersten Generation von
V.IP.eers, also wichtigen Personen im Bereich der Jugend- und Sozialarbeit im Gemeinwesen.

Kreative Lésungen” bedeutet u. a, dass die V.IP.eers Kindern, Jugendlichen und Cliquen auf
der StraBe als Freunde begegnen, die die jeweiligen Sorgen und Néte aus eigenen Erfahrungen
kennen. Anerkennung finden sie auch bei dlteren Bewohner’innen: Die V.I.P.eers sind inter-
generationelle Ansprechpartner’innen bei Konflikten, sie sind gut vernetzt und wirken auch als
Bindeglied zwischen den Einrichtungen der Jugendhilfe und den Projekten im Stadtteil.

Ohne Unterstltzung von auBen hatten wir das V.I.P.eers-Projekt auf Dauer nicht

umsetzen konnen. Wir danken besonders fur die Unterstutzung des Jugenddezernats der
Wissenschaftsstadt Darmstadt, Frau Stadtratin Barbara Akdeniz, dem KIWANIS-Club
Darmstadt fur die Férderung und gewachsene Kooperation, dem Gewerbeverein Kranichstein
fur seine Unterstutzung und dem Okumenischen Kinder- und Jugendhaus Kranichstein als
Anlaufstelle und Ausgangspunkt fUr viele Aktivitaten des V.I.P.eers-Projekts.

Die Basisfinanzierung der Wissenschaftsstadt Darmstadt sowie verschiedene Zuschusse,
Preisgelder und Spenden ermdglichten eine grandliche Projektevaluation und die Herausgabe
dieser Broschure. Sie méchte Anregungen und DenkanstoBe fur Interessierte, ehrenamtlich
Engagierte und Fachkrafte im Themenfeld Streetwork anbieten und dazu beitragen, den
Projektansatz auch dberregional zu verbreiten. Viel SpaB beim Lesen!

Netzwerk ROPE e.V. (Hg.): V.I.P.eers-Projekt Darmstadt-
Kranichstein. Konzeptbroschure
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Kurze Geschichte des V.| P.eers-Projekts

Kurze Geschichte des V.l.P.eers-Projekts

Anfang der 2000er Jahre gab es im Darmstadter Stadtteil Kranichstein vermehrt
Beschwerden von Burger’innen Uber ,stérende’ Jugendliche. Mit den klassischen Streetwork-
Konzepten waren diese Jugendlichen nicht zu erreichen. Es musste ein anderer Zugang zu
ihnen gefunden werden. So entstand die Idee, Jugendliche im Stadtteil zu gewinnen, die in
einem Peer-to-Peer-Kontakt den sogenannten ,Storern’ auf der StraBe begegnen und ihre
Unterstltzung anbieten. Wir nannten sie V.I.P.eers.

Begonnen hat das alles mit dieser Initial-Geschichte: Ein befreundeter Kollege aus dem Bereich
der Beratung fur sogenannte schwierige Jugendliche in Berlin erzahlte uns, ein Jugendlicher sei
wegen seiner Drogenproblematik und seines daraus entstandenen delinquenten Verhaltens
vom zustandigen Sozialarbeiter in ein Coaching geschickt worden. Die Problemlage begann

sich aufzuldsen, als der Jugendliche nach einiger Zeit bemerkte, dass ihn der Sozialarbeiter
richtig nervt. ,Wie schaffen wir es, dass dich der Sozialfuzzi’ in Ruhe Iasst .?" Diese einfache
Nachfrage des Coachs flhrte zu vielen positiven Verhaltensanderungen bei dem Jugendlichen.
Den Verantwortlichen des V.I.P.eers-Projekts wurde durch dieses Beispiel klar, dass eine
direkte Ansprache der Jugendlichen die Basis fur alles ist. Die Rolle der Sozialarbeitenden
gewinnt eine zusatzliche Perspektive. Er / Sie wird zum Beratenden der V.IP.eers fUr
gelingende Kommunikation.

Schwerpunkt des Projekts sind gezielte Rundgange, bei denen die V.I.P.eers in Tandems
neuralgische Punkte im Stadtteil aufsuchen und als Gesprachspartner’innen, Mediator’innen,
Berater’innen fur ,stérende’ Jugendliche zur Verfugung stehen. Dies geschieht vor allem in
den Abendstunden und an Wochenenden. Zwei Tandems sind ca. sieben bis acht Stunden pro
Woche unterwegs.

Das Projekt wurde seit Herbst 2004 (Pilotphase) finanziell durch in Darmstadt ansdssige
Stiftungen unterstitzt. Seit 2006 fordert die Wissenschaftsstadt Darmstadt das Projekt

im Umfang einer hallben Sozialarbeiteriinnen-Stelle. Im Jahr 2012 wurde das V.I.P.eers-
Projekt mit dem zweiten Platz des Darmstadter Praventionspreises des Oberburgermeisters
ausgezeichnet (www.kprd.de). FUr das Jahr 2013 konnten Uber die Initiative ,Ich kann was'’

der Deutschen Telekom Stiftung Mittel fur die Ausbildung von Nachwuchs-V.I.P.eers akquiriert
werden (www.initiative-ich-kann-was.de). 2014 Uberreichte der KIWANIS-Club Darmstadt eine
Spende (www.darmstadt.kiwanis.de) und unterstutzt das Projekt seither kontinuierlich.

2015 erhielt das Projekt den ,Charlotte Heidenreich von Siebold Preis’ der ENTEGA-Stiftung
(www.entega-stiftung.de).

Uber die Spendenmittel und Preisgelder werden vorwiegend der Nachwuchs gefordert und
Events organisiert. So fand im Juni 2015 ein Fortbildungs-Erlebniscamp fur neue V.I.P.eers
statt. Das Projekt war an der Planung und Durchfuhrung des Stadtteilfestes Bunte Wiese’

(seit 2005), des ,Okumenischen Sommerfestes' in Darmstadt-Kranichstein (seit 2015)

und des Kranichsteiner Schwimmnudelhockey-Cups’ (seit 2015) sowie an der Planung und

Durchfdhrung der 1. \V.I.P.eers-Soccernight’ (2017) federfuhrend beteiligt.



Uber Darmstadt-Kranichstein

Uber Darmstadt-Kranichstein*

Dem Stadtteil Kranichstein (ca. 11.240 Einwohner‘innen) kommmt
als wichtigem Wohnstandort fur die Gesamtstadt, bei gleichzeitig
internationaler Pragung durch Bewohner’innen aus ca. 80
Nationen, die Funktion zu, wesentliche Integrationsaufgaben

fur die Wissenschaftsstadt Darmstadt zu ubernehmen. Dabei

ist unter Integration sowohl die Integration von Migrant’innen

als auch die Integration ckonomisch schwacher deutscher
Bevdlkerungsgruppen zu verstehen.

Der Sozialatlas 2013 der Wissenschaftsstadt Darmstadt stellt fur
den Suden Kranichsteins mit 60,7 den zweit- und fur den Norden
mit 54,2 den vierthochsten okonomisch bestimmten Sozialindex
fest. Es gibt in Kranichstein einen vergleichsweise hohen Anteil an
Personen, die Leistungen nach SGB Il und SGB Xl beziehen.

Kranichstein-Sud hat mit 41,47 die drittniedrigste Beschaftigten-
quote in Darmstadt. Der Anteil der Menschen, die Grundsicherung
im Alter beziehen, liegt Uber dem der Gesamtstadt. Zugleich weist
Kranichstein-Sud mit 39,2 den héchsten Jugendquotienten auf.

In Reaktion auf die sozialen, stadtebaulichen und wohnungswirt-
schaftlichen Problemlagen wurde im Rahmen des Bund-Ldander-
Programms ,Soziale Stadt’ neben der Starkung von Netzwerken

u. a. in den &ffentlichen Raum des Stadtteils sowie in Einrichtungen
fur Kinder und Jugendliche investiert.

Die Modernisierung und der Ausbau von Spielrdumen, die
Einrichtung eines Quartiersparks, Wohnumfeldaufwertungen, der
Bau eines Jugendcafes, die Modernisierung des bestehenden
JugendKlubs (in Tragerschaft von Netzwerk ROPE eV.) u.v. m. sind
sichtbare Zeichen der Reaktion auf vielfdltige Bedarfe.

“Vgl.: Wissenschaftsstadt Darmstadt (Hg.): Soziale Stadt Kranichstein. Bericht 2011
bis 2013 [https://www.darmstadt.de/fileadmin/PDF-Rubriken/Rathaus/Aemter_und_
einrichtungen/Bl1-Stadtplanungsamt/Soziale_Stadt/KRA_Bericht2011-2013.pdf]
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Worum es uns geht

Mit dem V.I.P.eers-Projekt mochten wir eine starkere Identifikation der Jugendlichen mit

ihrem Stadotteil erreichen und einen Beitrag dazu leisten, Konflikte innerhall der Jugendcliquen
sowie zwischen Jugendlichen und Bewohner’innen zu reduzieren. Junge Erwachsene, die in
Darmstadt-Kranichstein aufgewachsen sind, sollen Gelegenheit erhalten und dazu motiviert
werden, sich in ihrem Stadtteil zu engagieren. Als V.LP.eers kdnnen sie ihr Ansehen in den
Jugendcliguen nutzen, um eine Vorbildfunktion zu Gbernehmen.

Gemeinsam mit den Jugendlichen und den Bewohner’innen des Stadtteils suchen wir nach
Losungen, um Probleme zwischen den Generationen friedvoll zu regulieren. Wir versuchen, den
Dialog zwischen den jungen Menschen und den Bewohner’innen zu férdern — dies setzt nicht
nur das Vertrauen der Jugendlichen voraus, sondern auch das der Bewohner’innen.

Im Vordergrund unserer Arbeit stehen Kommunikation und Beziehungsarbeit. Es geht uns
darum, die Jugendlichen so wie sie sind wahr- und ernstzunehmen, Wegbegleiter zu sein und
sie bei konkreten Anliegen zu unterstitzen. Dabei hat der Aufbau von Vertrauen Prioritat.
Héren wir genau hin, ist es nicht sehr schwer in Erfahrung zu bringen, was die Jugendlichen
beschaftigt, was inre Widnsche und BedUrfnisse sind und welche Themen hinter einem
auffdlligen Verhalten stehen. ,Vertrauen ist wichtig, um sich zu trauen nach Hilfe zu fragen”, so
die Erfahrung eines V.I.P.eers. Hierzu mussen die Jugendlichen unsere Kompetenzen kennen
und wissen, wer ihnen in welcher Weise Unterstutzung anbieten kann. Damit dies gelingt, ist
eine gute Vernetzung im Stadtteil nétig. Ein V.LP.eer kann z. B. bei Matheproblemen gefragt
werden, ein anderer bei Rechtsfragen - so geht es im Kern um das Aufzeigen von Optionen
und um die Weitergabe von Alltags- und Fachwissen.

Neben der aufsuchenden Arbeit initiieren wir vielfaltige Angebote im Stadtteil, wie z. B.
FuBballturniere, Public Viewing und Erlebniscamps fur den Nachwuchs. Bei der Auswahl der
Angebote lassen wir die Jugendlichen selbst zu Wort kommen und planen gemeinsam.
Diese Aktivitaten helfen, Kinder und Jugendliche in den Stadtteil zu integrieren.

Foto: Sven Rasch © ROPE
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Das Vorgehen der V.I.P.eers
auf den Punkt gebracht

B Das Projekt passiert vor allem auf der StraBe, im 6ffentlichen Raum. Die V.I.P.eers nehmen
bei ihren Stadtteilrundgdngen direkten Kontakt zu den Jugendlichen auf.
Durch ihre Mobilitat sind die V.I.P.eers den Jugendlichen oft ndher als padagogische
Mitarbeiterfinnen in den festen Hausern, Clubs und Amtern.

B Die VIP.eers lassen sich auf die Jugendszenen ein. Es wird von den Jugendlichen - gerade
in Konfliktsituationen — hoch geschdtzt, wenn sie nicht in erster Linie als ,Stérer’ oder gar
JTater’ angesehen werden, sondern wenn mit innen gemeinsam Losungen entstehen, die
auf Augenhdhe ausgehandelt werden.

B Die VIP.eers sind sehr aufmerksam in Bezug auf Fehlentwicklungen und Verbesserungs-
potenziale bei den Jugendlichen (weil sie oft selbst schon in dhnlicher Lage waren). Sie
nehmen gegenuber den Jugendlichen eine beratende, unterstutzende und vermittelnde
Rolle ein. Die V.LP.eers geben Hilfestellung bei drangenden Problemen in Familie, Schule,
Ausbildung und versuchen, die Bedarfe und Wunsche der Jugendlichen in Erfahrung zu
bringen. Sie informieren Uber bestehende Angebote im Stadtteil und vermitteln die
Jugendlichen bedarfsorientiert an entsprechende Einrichtungen und Institutionen.
DarUber hinaus vermitteln sie im Konfliktfall, z. B. zwischen den Jugendlichen und den
Bewohner’innen des Stadtteils / dem Stadtteilpolizisten bzw. dem Ordnungsamt.

B Die VIP.eers haben eine Vorbildfunktion und verfigen Uber ein hohes Ansehen innerhalb
der Jugendcliquen. Sie suchen gemeinsam mit den Jugendlichen und den Bewohner’innen
des Stadtteils nach Konfliktldsungen.

B Die VIP.eers sind keine Sozialarbeitertinnen und wollen auch nicht das professionelle
Streetwork ersetzen. Vielmehr mochten sie im Peer-to-Peer-Kontakt den unmittelbaren
Zugang zu den Jugendlichen finden und mit ihnen ins Gesprach kommen. Dennoch legen
die V.IP.eers Wert darauf, in verschiedenen Bereichen mit den Sozialarbeiterfinnen vor Ort
zusammenzuarbeiten, z. B. bei der Projektkoordination und -organisation, im Austausch
Uber konkrete Ereignisse im Stadtteil und bei der Umsetzung konkreter (Freizeit-) Angebote
im Stadtteil.

Beitrag uber das V.IP.eers-Projekt in der Kurzfilm zum Projekt im Auftrag der
hessenschau vom 29.06.2015 HSE-Stiftung (Marz 2015)
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Wodurch sich ein V.l.P.eer auszeichnet

Die Herkunft der V.l.P.eers bestimmt maBgeblich

den gelungenen Zugang zu den Jugendlichen

Hauptkennzeichen der V.LP.eers sind die Verwurzelung im Stadtteil und dhnliche Erfahrungen
wie die der Jugendlichen, zu denen sie im Rahmen des Projekts den Kontakt suchen. Sie sind
ebenfalls im Stadtteil aufgewachsen, galten zum Teil in ihrer Jugend selbst als ,schwierig’.

Es ist ihnen spater gelungen, personliche Erfahrungen kritisch zu reflektieren und ihr einst
schwieriges’ Verhalten konstruktiv zu wenden.

So beschreibt z. B. ein V.LP.eer, dass bei ihm die Einbindung in eine Sportgruppe eine Wende
im personlichen Verhalten wie auch im Zugehdrigkeitsgefuhl zum Stadtteil ausgelsst hat. Die
V.I.P.eers befinden sich heute alle in einem Beruf, einer Berufsausbildung oder einem Studium.

Die V.IP.eers wissen, dass haufig erst im Ruckblick erkannt werden kann, was in der
Jugendphase fur eine Weiterentwicklung oder einen maglichen Richtungswechsel wichtig
gewesen ware. Die reflexive Auseinandersetzung mit dem eigenen personlichen und
beruflichen Werdegang ermdoglicht es den V.IP.eers, in einem ausgewogenen Verhdltnis von
Distanz und EinfUhlungsvermaogen auf die mehr oder weniger auffdlligen Jugendlichen im
Stadtteil zuzugehen und als Respektsperson wahrgenommen zu werden. Ihr Zugang erfolgt
auf Augenhdhe, eher freundschaftlich, ohne professionellen Auftrag, jedoch mit dem Ziel,
Ansprechperson fur Konflikte zu sein und zu einer guten, gewaltfreien Atmosphadre im Stadttell
beizutragen.

Dass die V.I.P.eers oft auch schon die Geschwister, Eltern, Cousinen und Cousins

der anzusprechenden Jugendlichen kennen, erleichtert daruber hinaus den Zugang.
Typischerweise liegt ein V.I.P.eer im Alter zwischen den Jugendlichen und seinen Eltern und
kann so nicht nur die Bedurfnisse der Jugendlichen unmitteloarer wahrnehmen, sondern
zusatzlich eine Vermittlerrolle einnehmen (generationentbergreifender Ansatz).

Auch kommt es der Arbeit der V.IP.eers entgegen, dass sie durch verschiedene Aktivitaten
mit dem Stadtteil schon lange eng verbunden sind. Sie pflegen den personlichen Kontakt

zu diversen Institutionen im Viertel wie Kinder- und Jugendeinrichtungen, Schulen und
Sportvereine. Dies erzeugt Vertrauen in der Zusammenarbeit und ermaéglicht den V.LP.eers,
schnell, unkompliziert und bedarfsorientiert Kontakt zu Gleichaltrigen-Gruppen herzustellen.



Foto: Sven Rasch @ ROPE

Kommunikation und Aktion sind handlungsleitend fiir die V.I.P.eers

Gesprache und Austausch mit den Jugendlichen und teilweise auch mit den Bewohner’innen
sind das Kernstuck der V.I.P.eers-Arbeit. Sie erfahren von Alltagssorgen, sei es in der Familie
oder in der Schule, zeigen durch die taglichen Rundgange im Stadtteil kontinuierlich Prasenz
und werden so als Ansprechpersonen wahrgenommen.

Ergdnzend stehen sie den Jugendlichen Uber digitale Medien wie WhatsApp oder Facebook
zZur Verf(jgung. Der Aufbau einer guten Beziehung zu den Jugendlichen wird zusatzlich durch
gemeinsame Unternehmungen unterstutzt.

Diese offene, menschenzugewandte Haltung, mit der die jungen Erwachsenen sich bereits
vor dem Projekt auszeichneten, kommt ihnen fur die Arbeit als V.I.P.eer sehr entgegen.
lhre Kommunikationsfahigkeit erhalt durch den Projektbezug einen anderen, sinnstiftenden
Stellenwert. Ihrer Meinung nach, kénnen sie nun ,wirklich weiterhelfen”.
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Was motiviert dazu,
ein V.l.P.eer zu werden?

Die Motivation, ein V.I.P.eer zu werden hat unterschiedliche Grunde. V.I.P.eers sind oft
kommunikationsaffin: Begegnungen auf der StraBe oder Events im Stadtteil, alles dient der
Gruppenbildung und dem Austausch untereinander.

In Gesprachen mit den Jugendlichen knUpfen die V.LP.eers an ihre eigenen Erfahrungen und
Wunsche aus der Jugendphase an und mochten fur die Jugendlichen eine Person sein, die sie
selbst in dieser Zeit vermisst haben. Eine Person, die Optionen aufzeigt, wie man sein Leben
besser gestalten kann.

V.IP.eers méchten helfen herauszufinden, welche Fahigkeiten die Jugendlichen haben,
welche Bedurfnisse und Wunsche. Den Verunsicherungen und fehlenden Informationen
Uber alternative Wege etwas Konstruktives entgegensetzen zu kénnen, ist ein wichtiger
Motivationsfaktor, ein V.IP.eer zu werden.

Die Freude an der Arbeit mit Menschen, die |dentifikation mit dem Stadtteil und das Erfahren
von Selbstwirksamkeit motivieren die V.I.P.eers zusatzlich.

Ein V.I.P.eer druckt dies so aus:

‘ ‘ Das Projekt lebt ganz viel von dem Engagement, was Uber das Ganze
hinausgeht, was Uberhaupt nicht jetzt bewusst vielleicht auch als Arbeit
fur das Projekt wahrgenommen wird, und das liegt einfach daran, weil’s
Bock macht. Das Engagement ist weit Uber das, was bezahlt wird, weil es
uns ja auch selbst betrifft. Ich meine, das ist unser Stadtteil, da ist doch
diese Verbundenheit. ,

Ein anderer V.IP.eer sagt:

‘ ‘ Man fahit sich dem Stadtteil sehr verbunden, mé&chte hier wohnen
bleiben und mdchte, dass die eigenen Kinder in einem guten sozialen

Umfeld aufwachsen. , ’

Nicht nur der Wunsch, fUr sich selbst den Stadtteil ongenehm zZU gestdlten, sondern auch die
M(’jglichkeit fur die nachste Generation etwas aufbauen zu kdonnen, wird von den V.I.P.eers als
motivierend erlebt.
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Ein Blick in die Praxis

Wenn sich Kranichsteiner Burger’innen wegen ndchtlicher Ruhestérung oder Verunreinigungen
im Stadtteil beschweren, werden die V.I.P.eers aktiv. Sie weisen die Jugendlichen darauf hin,
ihren MUll zu entsorgen und zeigen innen Orte, an denen sie sich aufhalten knnen, ohne die
Ruhe anderer zu stéren. Auch in diesem Kontext kommt es den V.I.P.eers zugute, dass sie die
Jugendlichen bereits kennen und eine vertrauensvolle Beziehung zu innen aufgebaut haben.
So verhallen ihre Aufforderungen nicht, sondern erzeugen meist Einsicht und Veranderung.

Die V.IP.eers erklaren sich diesen Erfolg damit, dass sie in erster Linie Wert auf eine gute
Beziehung zu den Jugendlichen legen. Sie bauen darauf, dass sie selbst in ihren Winschen
nach einem besseren Miteinander im Stadtteil ernst genommen werden, wenn sie im Vorfeld
auch die Wunsche und Anforderungen der Jugendlichen ernst genommen haben. Hierbei ist es
wichtig, dass die V.IP.eers nicht erst im Konfliktfall Kontakt aufnenmen, denn sonst wurden sie
von den Jugendlichen als Professionelle’ mit erzieherischem Auftrag wahrgenommen werden
und nicht, wie gewunscht, als Freunde.

Wo auch immer sich Jugendliche und V.I.P.eers im Stadtteil begegnen, kommen sie zwanglos
ins Gesprach und erfahren etwas voneinander, auf das unmittelbar reagiert werden kann.
Authentizitat spielt fur den Erfolg eine wichtige Rolle. Der professionelle Bezug zur Arbeit der
V.IP.eers wird indirekt, in Form fachlicher Begleitung durch den Projektleiter, hergestellt und
wirksam. Die Qualitat ihrer Arbeit liegt im niederschwelligen Zugang und baut auf altersbedingt
ahnlichen Erfahrungen auf. Die Resonanz der Jugendlichen ist positiv:

‘ 6 Also, ich finde es gut was die machen, weil sie mit den Personen hier
auch klarkommen. Sie sind ja selbst hier aufgewachsen und wissen, wie
sie mit den Jugendlichen sprechen sollen. , ,

Die Anbindung des Projekts an eine Institution und eine damit verbundene professionelle
Anleitung ist unabdingbar. Dies verschafft den V.I.P.eers Ruckhalt und eine Vergewisserung
ihrer Arbeit. In monatlichen Teamsitzungen und Fallbesprechungen konnen sie sich Uber

das Erfahrene austauschen und insbesondere ihre Moglichkeiten und Grenzen reflektieren.
Durch den Projektleiter werden sie darin unterstutzt, diese auch einzuhalten. Im ersten

Teil der Teamsitzungen nehmen ergdnzend der Stadtteilpolizist und der Projekttrager teil
(Austausch Uber aktuelle Ereignisse). Im zweiten Teil widmet sich das Team der Organisation
von Aktivitaten sowie speziellen inhaltlichen Themen. Daruber hinaus werden die V.I.P.eers vom
Projektleiter und externen Referent’innen fur ihre Aufgaben weiterqualifiziert.



Ein Blick in die Praxis

Der wertschdtzende und vertrauensvolle Umgangsstil mit den Jugendlichen findet seine
Entsprechung im Team:

‘ ‘ Wir gehen auch intern sehr freundschaftlich, familiar und fu'rsorg//'ch

miteinander um, , ,

bestdtigen die V.IP.eers.

Die Entwicklung und Aufrechterhaltung einer guten Teamkultur hat fur den Projektleiter
Prioritat. Er Ubernimmt dabei eine Vorbildfunktion, an der sich die V.I.P.eers orientieren kdnnen,
um ihrerseits gute Vorbilder fur die Jugendlichen zu werden.

Positive Auswirkungen des Projekts haben die V.I.P.eers auch bei sich selbst festgestellt: Sie
laufen wachsamer durch die StraBen. Sehen sie z. B. von den Jugendlichen zurlckgelassenen
MUll, raumen sie diesen auf und zwar nicht nur wahrend ihres Arbeitseinsatzes, sondern auch
dartber hinaus. Das Verantwortungsbewusstsein fur den Stadtteil ist gewachsen und gehort
inzwischen ganz selbstverstandlich zum Lebensalltag der V.I.P.eers.
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Wie wir im Stadtteil verankert sind

Das Projekt richtet sich zwar vorrangig an die Jugendlichen im Stadtteil, bindet aber auch

die unmittelbare Nachbarschaft ein. Das Konzept Ansprechpartner’in fur unterschiedliche
Generationen zu sein, erhoht die Akzeptanz vor Ort und stellt das Projekt auf eine breitere
Basis. Die Kontaktaufnahme zu den Bewohner’innen erfolgt wechselseitig. Entweder kommen
diese mit inren Anliegen auf die V.LP.eers zu, z. B. wenn sie sich durch Larm der Jugendlichen
gestort fuhlen, oder die V.IP.eers gehen auf die Bewohner’innen zu, z. B. als Vermittlerfinnen
bei Streitschlichtungen. Diese Vermittlerrolle wird von beiden Seiten akzeptiert und respektiert.
Im Fokus steht jedoch die Arbeit mit den Jugendlichen, so dass die V.IP.eers in erster Linie
Kontakt zu den Jugendlichen herstellen.

Die gute Atmosphdre zwischen V.I.P.eers und Bewohner’innen wird unter anderem dadurch
beférdert, dass den Bewohner*innen der Projektstandort, das Okumenische Kinder- und
Jugendhaus, bekannt ist. Vor allem aber wirkt sich die enge Zusammenarbeit mit dem
Stadtteilpolizisten positiv aus. Die Bewohner’innen wissen, dass sie sich bei Problemen an
ihn wenden konnen. Wenn es angemessen erscheint, leitet der Stadtteilpolizist entweder
im Rahmen der gemeinsamen Teamsitzung oder auf kurzem Wege (Email, Telefon) das
Problem an die V.I.P.eers weiter, die dann aktiv werden kénnen. Die Kooperation mit dem
Stadtteilpolizisten nimmt einen besonderen Stellenwert im Projekt ein.

Die Zusammenarbeit mit verschiedenen
Einrichtungen, Institutionen und Vereinen im
Stadtteil ist ebenso zentral. Kranichstein bietet
hier mit seiner langjdhrigen Vernetzungskultur
eine ideale Voraussetzung.

V| Peers- PRo¥KT Keanlichsray
Konkret kooperiert das Projekt mit Kinder- und } ep—
Jugendeinrichtungen, der Schule, den Kirchen, :
dem Ordnungsamt, den Stadtteilgremien sowie : Yot
verschiedenen Einrichtungen, die Fitness-,
Sportangebote vorhalten.

Im Projektverlauf haben sich die V.I.P.eers in den
Einrichtungen vorgestellt, die fur eine Vernetzung
mit dem Projekt relevant sind.

Die V.IP.eers zeigen bis heute und zunehmend
Prasenz bei diversen kirchlichen und
offentlichen Veranstaltungen. Die Pflege dieser
Kooperationen ist ein wichtiger Bestandteil ihrer
Arbeit.

Foto: Sven Rasch © ROPE
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Herausforderungen im Projekt

In der konzeptionellen Weiterentwicklung und der Wahrnehmung der unterschiedlichen
Aufgaben steht das Projekt auch vor Herausforderungen. So gilt es immer wieder, Uberhohte
Erwartungen an das Projekt zu reflektieren, auszubalancieren und zu kommunizieren. Gerade
die enge Zusammenarbeit mit dem Stadtteilpolizisten, aber auch die groBe Prasenz der
V.I.P.eers im offentlichen Raum kénnen dazu verleiten, als ,nachtliche Hotline' oder als eine
Art Hilfspolizei’ in Anspruch genommen zu werden. Dieser Tendenz kann nur durch klare
Absprachen und Transparenz der unterschiedlichen Rollen begegnet werden.

In der Zusammenarbeit mit den Kooperationspartnern ist es notwendig, Rollenkollisionen zu
vermeiden und die Grenzen des Projekts nach auBen deutlich zu kommunizieren. Das kann u. a.
im Hinblick auf OrdnungsmaBnahmen oder durch datenschutzrechtliche Regelungen gegeben
sein. Im Projekt wurden aus diesem Grund spezielle Vereinbarungen fur die Zusammenarbeit
mit dem Stadtteilpolizisten formuliert. Er wendet sich speziell im Falle von Konflikten, die eher
im Bereich der Kommmunikation und des Zugangs zu den Jugendlichen liegen, an die V.I.P.eers,
z. B. wenn Jugendliche im Stadtteil ,auffallig” geworden, aber fur Gesprache schwer zuganglich
sind. An dieser Stelle greift das Konzept der Begegnung auf gleicher Augenhdhe. Nach einem
kurzen Hinweis des Stadtteilpolizisten ndhern sich die V.I.P.eers dem/der betreffenden
Jugendlichen im Gesprach an und finden AnknUpfungspunkte fur eine Hilfestellung. Die kurze
Ruckmeldung, dass der Kontakt zum/zur Jugendlichen aufgenommen wurde, sorgt daflr, dass
der Stadtteilpolizist weitergenende MaBnahmen solange zurdckstellt, bis sich zeigt, ob das
Gesprach gefruchtet hat.

Voraussetzung fUr eine derart gestaltete Zusammenarbeit ist ein dhnliches Grundverstandnis
Uber den Umgang mit ,auffdllig’ gewordenen Jugendlichen. Dazu gehdrt, zuerst und frahzeitig
den Dialog zu suchen und eine Verstandigung zu erwirken, um StrafmaBnahmen zu vermeiden.
In diesem Sinne wirkt das V.I.P.eers-Projekt auch praventiv. Damit die Kooperation gelingt, muss
daruber hinaus die Zusammenarbeit strukturell gewollt und abgesichert sein. Hierzu haben
Projektverantwortliche Informationsgesprdche mit dem Polizeiprdsidium gefdhrt.

Foto: Sven Rasch @ ROPE
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Die Forderung von Kontinuitat
und Nachwuchs

Der dem Projekt innewohnende Ansatz, Nachhaltigkeit durch Kontinuitat zu erzeugen, ist
gelungen. Das V.I.P.eers-Projekt hat 2003 begonnen und wird seither erfolgreich im Stadttell
durchgefuhrt. Die V.IP.eers berichten, dass sowohl die von der Projektleitung angebotenen
begleitenden Gesprache, als auch die regelmaBigen Teamsitzungen, in denen Uber aktuelle
Konflikte gesprochen und eine kontinuierliche Projektentwicklung betrieben wurde, wesentlich
dazu beigetragen haben, so lange im Projekt mitzuarbeiten.

Einen ebenso hohen Stellenwert nimmt dabei die gute Resonanz der Jugendlichen bei den
Bewohner’innen und bei den kooperierenden Einrichtungen im Stadtteil ein. Nicht zuletzt hat
ein ausgepragtes Verstandnis von Verantwortungstbernahme seitens der V.IP.eers dazu
beigetragen, die im Projektverlauf entstandenen Probleme langfristig gemeinsam zu tragen
und zu bewdltigen, denn ,das bringt ja gar nichts, wenn einer fur ein Jahr dabei ist, dann hat
er gerade das Vertrauen gewonnen und hort schon wieder auf”, so ein V.I.P.eer. Die aktuellen
V.I.P.eers arbeiten groBtenteils seit Uber 12 Jahren mit.

Dennoch ist die Arbeit der V.IP.eers
zwangslaufig begrenzt, da sie altersgebunden
ist. Aus diesem Grund ist die Nachwuchsarbeit
ein wichtiger konzeptioneller Baustein, der zur
Nachhaltigkeit beitragen soll. Neue V.I.P.eers
mussen nachfolgen, damit die erreichte Wirkung
langfristig lebendig bleibt. Hierzu wurden durch
die V.I.P.eers von Beginn an junge Erwachsene
aus dem Stadtteil angesprochen und fur die
Mitarbeit gewonnen und qualifiziert.

Die Entscheidung daruber, wer als V.I.P.eer neu
hinzukommt, wird gemeinsam in der Gruppe
getroffen. Auch Nachfolgende mussen im
Stadtteil aufgewachsen und bereits moglichst
gut vernetzt sein. Sympathie, selostbewusstes
Auftreten, Empathiefahigkeit und Humor spielen
bei der Auswahl eine ausschlaggebende Rolle.

Die Nachwuchsférderung richtet sich auch an die Jungeren im Stadtteil. Ziel ist es, diese
langsam an die Arbeit heranzuflhren, indem sie zundchst lernen, wie sie eine Beziehung zu
anderen Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen aufbauen kénnen und was ehrenamtliches
Engagement beinhaltet. Inr Tatigkeitsfeld liegt nicht in den Rundgdngen auf der StraBe,
sondern sie werden bei der Planung und DurchfGhrung von Aktivitaten und Events im Stadtteil
einbezogen und nehmen an ausgewdhlten Teamsitzungen teil.
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Bedingungen flir ein gutes Gelingen

Eine Iongfristige Integrations— und Praventionsarbeit wird durch folgende Faktoren
gewdhrleistet:

B Aufgewachsen vor Ort

Der Zugang der V.I.P.eers zu den Jugendlichen IGsst sich einfacher herstellen, wenn
die jungen Erwachsenen mit einem ahnlichen Hintergrund und im selben Stadttell
aufgewachsen sind. Eine bereits vorhandene gute Vernetzung starkt den Erfolg des
Projekts.

Interkulturelles und geschlechtsgemischtes Team

Viele V.| P.eers haben einen Migrationshintergrund, was in einem Stadtteil in dem kulturelle
Vielfalt eine groBe Rolle spielt eine Voraussetzung fur ein gelungenes Projekt ist. Genauso
ist darauf zu achten, dass junge Frauen im Team sind. Oftmals kénnen sich Madchen mit
ihren Sorgen nur gleichgeschlechtlichen Personen gegenuber offen auBern. Die weiblichen
V.I.P.eers wiederum kdnnen sich in die Madchen besser einfUhlen und deren Interessen
Uberzeugender vertreten.

Gewdbhrleistung von Beteiligung

Die Jugendlichen fUhlen sich durch direkte Ansprache der V.IP.eers in ihren Anliegen und
Bedurfnissen wahr- und ernstgenommen. Aktivitaten mit unterschiedlichen, im Stadttell
vernetzten, Kooperationspartnern erzeugen zusatzlich ein \Wir-Gefthl” und tragen so zu
einer groBeren Identifikation mit dem Stadtteil bei.

Die professionell begleitete Qualifizierung der V.LP.eers und die regelmaBige Reflexion ihres
Tuns mit der Projektleitung gewdhrleisten ein hohes Mal3 an Beteiligung und starken die
Motivation im Projekt mitzuwirken.

Starkung der Verantwortungsiibernahme im Stadtteil

Eine gelungene Integration von Jung und Alt im Stadtteil starkt zugleich die Bereitschaft zur
Verantwortungstbernahme. In inrer Vorbildfunktion tragen auch die V.I.P.eers dazu bei, dass
die Jugendlichen allmahlich zur Verantwortungstbernahme befahigt werden.

Starkung und Entwicklung von Kompetenzen

Fur die Aufgaben der V.. P.eers braucht es vielfaltige Kompetenzen: Kommunikations-
und Empathiefahigkeit, Mut sich einzumischen, Selbstbewusstsein, Reflexions- und
Beziehungsfdhigkeit sowie die Fahigkeit sich weiterzuentwickeln.

Es ist nicht notwendig Uber alle diese Fahigkeiten gleich zu Beginn der Arbeit zu verfugen,
sie sollten jedoch im Projektverlauf gestarkt und weiterentwickelt werden.
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B Stdrkung des Vertrauens zwischen den Generationen
Der Vertrauensaufbau zwischen den V.I.P.eers und den Bewohner’innen ist zentral fur die
Akzeptanz des Projekts im Stadtteil und fur die Starkung des Zusammenhalts zwischen den
Generationen.

B Rechtzeitig fiir den Nachwuchs sorgen
Das V.I.P.eers-Projekt kann nur langfristig etabliert und lebendig bleiben, wenn fruhzeitig
dafur gesorgt wird, dass die ndchste Generation von Jugendlichen in die Aufgaben
hineinwachsen kann. Fruhzeitig meint, dass die jetzigen V.I.P.eers ihr Erfahrungswissen an
interessierte Jugendliche weitergeben und innen anfangs bei den Stadtteilrundgdngen zur
Seite stehen.

B Nutzung von Infrastruktur und Vernetzung im Stadtteil
Voraussetzungen fUr eine erfolgreiche Umsetzung des Projekts sind u. a. eine
Uberschaubare GroBe des Stadtteils, eine gute Vernetzung und vertrauensvolle
Zusammenarbeit mit den Partnern im Stadtteil sowie der politische Wille, das Projekt
ideell und finanziell zu unterstutzen.
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Mochten auch Sie in lhrem Stadtteil
V.l.P.eers einsetzen?

Unsere Leitidee, der wir folgen

FUr eine erfolgreiche Umsetzung dieses Projektformats folgen wir drei wichtigen Prinzipien, die
fur uns handlungsleitend sind und daher eine hohe Relevanz haben:

A - Organisches Wachstum

Ein solches Projekt bendtigt sorgfaltige Planung und gelungene Vernetzungsarbeit im Stadtteil
bzw. in der Kormmune. Es kann nicht verordnet werden, sondern erfordert die Einsicht, dass
Strukturen nur dann erfolgreich sein konnen, wenn sie wachsen durfen. Dazu braucht es Zeit,
Durchhaltevermogen und Akteure, die bereit sind, sich auf einen entsprechenden Prozess
einzulassen. Ein solches Projekt muss langfristig gepflegt werden.

B - Familidre und freundschaftliche Herangehensweisen

Die ,Familie Kranichstein’ ist gewachsen, weil wir einen familidr-freundschaftlichen Umgang
miteinander pflegen. Unsere Prinzipien Zugewandtheit, Offenheit, Geborgenheit und
Achtsamkeit sind mit einem Entwicklungsaspekt fur die jeweilige Zielgruppe verbunden.

Dies alles geschieht nicht ,anbiedernd’ (wir sind doch Eure Freunde), sondern versteht sich als
basale Leitlinie gelungenen, menschlichen Zusammenlebens, die im Kontakt mit den V.IP.eers
erfahrbar wird. Die V.I.P.eers leben diesen Umgang, ohne ihre Starken und Schwachen auBen
vor zu lassen und schaffen damit einen konstruktiven und haltgebenden Orientierungsrahmen.

C - Prioritat intuitiven Handelns

Nach unserer Uberzeugung sind Praktiker’innen die wahren Expert’innen in ,schwierigen’
Kommunikationszusammenhadngen. In unserem Falle sind es die V.|P.eers. Dabei spielt der
Begriff intuitiven Handelns eine bedeutende Rolle. Er zielt auf den wichtigen Aspekt der
gelungenen, praxisnahen sozialen Kontaktaufnahme ab. Das bedeutet interaktives Handeln
im besten Sinn. Statt rational-belehrend-steuernd zu agieren, handeln die V.I.P.eers reaktiv,
indem sie sich auf die BedUrfnisse des Gegenubers einlassen und demgemaB interagieren.

V.IP.eers kennen die internen Sprach- und Kommunikationsmuster der Peergruppen.

Sie kénnen ganz praktisch, konkret und schnell handeln, weil sie in den gleichen Gruppen
aufgewachsen sind. lhr intuitives Handeln ist durch duBere Beobachter’innen beschreibbar
bzw. sehr direkt abfragbar und Iasst sich somit in allgemeine Handlungsprinzipien Uberfuhren.
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Trainingsmodule zum V.|.P.eers-Projekt

FUr eine gelungene Ubertrogung des Projekts auf andere
Standorte haben wir einige Trainingsmodule entwickelt. Eine
entsprechende Qualifizierung zur Anwendung der Module wird vom
Projekttrager angeboten.

Die Trainingsmodule enthalten u. a. folgende Themenschwerpunkte:

B Projektinitierung, strukturelle Bedingungen und Erfordernisse
vor Ort. Was bedeutet organisches Wachstum in der Praxis?

| Ubertrogborkeit familiarer und freundschaftlicher Prinzipien in
Streetwork-Konzepte. Empathie und Achtsamkeit im sozialen
Nahraum. Was ist ein Vorbild?

Theorie und Praxis des Agierens in dynamischen und
komplexen Systemen. Professionalisierung in instabilen
Systemen (Management von Instabilitat’). Rolle der
Expertiinnen und Praktiker’innen.

Im Rahmen der Trainingsmodule werden folgende Methoden
ongevvcmdt:

- kurze Theorie-Inputs

- Evaluationstechniken zur Ermittlung von Starkepotentialen
- Planungsmatrix

- systemisch-losungsorientierte Beratungsmethoden

- Fallbeispiele

- Rollen- und Entscheidungsspiele

- etc.

Anwendbarkeit

Alle Methoden wurden auch auf eine Umsetzung mit Jugendlichen
hin entwickelt. Die einzelnen Trainingsmodule sind nach den
Erfordernissen vor Ort und den Winschen des Auftraggebers
kombinier- und erweiterbar.
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Unterstutzen Sie unser Projekt!

Das V.LP.eers-Projekt lebt und wirkt nicht zuletzt auch deshalb, weil es Sponsoren gibt, die
das ermdglichen. Die Einsatzbereitschaft der V.I.P.eers und aller am Projekt beteiligten
Sozialarbeiter’innen, Ehrenamtlichen und Institutionen flhrt erst in Kombination mit Geld-
oder Sachmitteln zu einer die soziale Praxis nachhaltig veréndernden Realitat.

Das Projekt wurde u. a. bereits der Hochschule Darmstadt, dem Jugendring Unterfranken,
dem Treffen der deutschen Okumenischen Gemeindezentren, der bauverein AG, dem
Gewerbeverein Kranichstein e V., dem Verein Hiergeblieben e.V." sowie der Stadt Lorsch
vorgestellt und in allen Fallen sehr positiv aufgenommen. Hieraus entstanden und entstehen
verschiedene Kooperationen fur die kormmenden Jahre.

Unterstiitzen auch Sie unser Projekt!

Konkret bendtigen wir neben der ideellen Unterstutzung auch finanzielle Mittel, um die Arbeit
noch tragfahiger zu gestalten.

Dabei bringen uns auch kleine Beitrage auf unserem Weg hin zu einem Stadtteil, der fur
Jugendliche und Erwachsene gleichermaBen lebenswert ist, voran.

Im Gegenzug fur Ihre Unterstutzung bieten wir lhnen innovative Ideen zur Entwicklung des
Gemeinwesens mit Jugendlichen und Erwachsenen.

Lassen Sie uns dies gerne im Einzelnen personlich besprechen.

lhr Ansprechpartner Spendenkonto

Andreas Krau3, M.A. GLS Gemeinschaftsbank eG
Projektleiter IBAN: DE76 4306 0967 6002 0054 00
Mobil: +43 (0)176 78980317 BIC: GENO DEMI GLS

Email: vip@network-rope.org
Internet: www.vip-kranichstein.de
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,Charlotte Heidenreich von Siebold Preis’ der HSE—Stiftung - Dankesrede

,Charlotte Heidenreich von Siebold Preis’
der HSE-Stiftung - Dankesrede

Meine sehr verehrten Damen und Herren, liebe Gdste der HSE—Stiftung,

die Situation einer solchen Preisverleihung ahnelt in gevvisser Weise den Situationen, mit denen
die V.I.P.eersin ihrer Olltdglichen Arbeit konfrontiert sind.

Es ist immer wieder spannend sich auf Neues einzustellen - hier eine Preisverleihung, die wir so
noch nicht erlebt haben.

Es gilt ruhig zu bleiben, auch wenn es oufregend wird — bei einer Preisverleihung, die wir so
noch nicht erlebt haben.

Es gilt authentisch zu bleiben - gerode bei einer Preisverleihung, die wir so noch nicht erlebt
haben.

Deshalb bitte ich einige V.LP.eers auf die Buhne. Ich bin zwar der Koordinator, aber das sind die
Macher’innen .. ohne sie ware das Projekt nicht moglich ... wir arbeiten im Team ... Ich fahre fort:

Es gilt vor allem verantwortliches, burgerschaftliches Handeln immer wieder neu zu erproben,
zu Uben, zu reflektieren und ganz praktisch umzusetzen — wegen eines tollen Preises, den wir
gerade erhalten haben. Dafur stehen wirl

Diese Auszeichnung verpflichtet uns zu guter, verlasslicher Fortfuhrung unserer Arbeit und
mehr .. Wir tun das sehr, sehr gerne ... auch weiterhin ganz entspannt aber konzentriert ..

Wie Nia Kunzer schon sagte, ist dies ein riesen Ansporn fUr unsere weitere Arbeit. Ihr einen
ganz herzlichen Dank fUr die Laudatio und den klasse Film davor.

Auch im Namen unseres Tragers Netzwerk ROPE e.V. und der V.I.P.Kids, unserer
Nachwuchsabteilung, danken wir ganz besonders dem Kuratorium der HSE-Stiftung fur

die groBe Ehre, uns ausgewadhlt zu haben; der Wissenschaftsstadt Darmstadt fur die
grundlegende Forderung seit nunmehr 12 Jahren, insbesondere Frau Stadtratin Barbara
Akdeniz fUr ihre tatkraftige, engagierte Unterstutzung in den letzten Jahren; dem KIWANIS-
Club Darmstadt fUr seine Unterstltzung gemeinsamer Projekte im vergangenen Jahr und
auch zukdnftig; dem Okumenischen Gemeindezentrum bzw. Okumenischen Kinder- und
Jugendhaus in Kranichstein, gerade fur die Férderung unserer V.I.P.Kids-Nachwuchsarbeit

... und vielen anderen Akteuren und Personen des Stadtteils.
Eine fUr uns sehr vvichtige Person, ein Kranichsteiner ,Gewdchs’ — Sie kennen ihn bestimmt

- ndmlich Jack Culcay, amtierender Box-Europameister im Weltergewicht dbermittelte uns
folgende GruBbotschaft:



,Charlotte Heidenreich von Siebold Preis’ der HSE—Stiftung - Dankesrede

‘ ‘ Ich freue mich sehr, dass Andi und die V.I.P.eers diesen Preis
erhalten. Ich fuhle mich stark mit dem Stadtteil verbunden, da ich
in Kranichstein selbst aufgewachsen bin und weiB, unter welchen
Umstdanden Jugendliche zum Teil dort aufwachsen. Es ist mir daher eine
Herzensangelegenheit, Projekte wie dieses zu unterstutzen, die dazu
beitragen, die Jugend zu férdern und Ihnen helfen sich zu entfalten und

ihren Weg zu finden. ’ ’

Lassen sie mich Folgendes aus aktuellem Anlass hinzuflgen:

Seit gestern wissen wir, dass junge Leute aus Haltern am See ihren Weg nicht mehr gehen
konnen, inre Lebenstraume nicht mehr realisieren kénnen. Das bewegt uns sehr! Wir denken an
die Opfer der gestrigen Katastrophe. Unser Mitgefuhl gilt allen Hinterbliebenen ..

Ganz lieben Dank noch mal fur diesen Preis. Und wir flgen ganz entspannt, ruhig und
authentisch hinzu - davon sprach ich am Anfang - dies ist letztlich ein Preis an den Stadtteill,
fur seine Entwicklung und wir werden weiterhin Impulse setzen!

Wir verwenden diese Preistrager-Mittel zur Weiterentwicklung des Projekts, z. B. ein
Erlebniscamp zur Nachwuchsférderung in Lindenfels im Frihsommer; ein Sportfestival im
JugendKlub Kranichstein, das fur den 12.09.2015 geplant ist, und Know-How-Transfer fur
andere Stadtteile, Orte und Regionen.

Wir freuen uns mit allen anderen Preistrdgernl Wir treffen unsl Herzlichen Dank!

Das V.I.P.eers-Projekt war 2015 einer von funf Preistragern des
Darmstadter Impuls’ der Darmstadter HSE-Stiftung. Der an das
Projekt verliehene ,Charlotte Heidenreich von Siebold Preis’
erinnert an Marian Theodore Charlotte Heidenreich von Siebold

(1788-1859), die als erste deutsche Frauendrztin gilt und u. a.1845
eine Einrichtung zur Geburtshilfe fGr arme Burgerinnenin Darm-
stadt errichtete. Der mit 10.000,- € dotierte Preis wurde am 25.
Marz 2015 im Darmstadter Wissenschafts- und Kongresszentrum
Darmstadtium an die V.I.P.eers verliehen.




Netzwerk ROPE e V.

Netzwerk ROPE e.V.

Netzwerk ROPE e.V. ist eine unabhangige, urspriinglich europaisch gegriindete Organisation, die
im Darmstadter Stadtteil Kranichstein im Auftrag der Wissenschaftsstadt Darmstadt das Jugend-
und Begegnungszentrum JugendKlub Kranichstein betreibt und dartber hinaus in verschiedenen
Projekten der Bildungsarbeit fur Kinder und Jugendliche, aber auch fir Erwachsene aktiv ist.
Unser Ansatz ist - im erweiterten Sinne des Begriffs - inklusiv. Wir teilen die Vorstellung einer
Gesellschaft, in der Heterogenitat als Normalitat akzeptiert ist und in der das menschenrechtliche
Diskriminierungsverbot als Herzstlick unserer Grund- und Werteordnung verteidigt wird.

Uber unsere Arbeit informieren wir Sie jederzeit aktuell und ausfiihrlich auf unseren Webseiten:
www.network-rope.org

www.jugendklub-kranichstein.de

www.lebende-bibliothek.de

www.quartiersklub-kranichstein.de

www.vip-kranichstein.de

Wir sind jederzeit offen flr neue Mitglieder, Unterstitzer*innen und Kooperationspartnerschaften.
Unsere Erfahrungen in der Projektarbeit, im Design von Trainings- und FortbildungsmaRnahmen
in der Jugend- und Erwachsenenbildung sowie der Netzwerkarbeit bringen wir gerne in die
Zusammenarbeit mit Ihnen ein.

Kontaktieren Sie uns!

Email: info@network-rope.org

Im Namen des Vorstands

Dr. Michael Hittenberger
(1. Vorsitzender)
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